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Durata totale 10-15 minuti circa: la prova può essere sostenuta − a discrezione dei 
candidati − in coppia o singolarmente. 

 
La prova del livello B1 è composta di 3 parti: presentazione, interazione guidata 

e monologo.  
La presentazione ha il solo scopo di abbassare la tensione da esame e di far 

parlare il candidato su un argomento non troppo personale ma a lui molto noto: 
generalmente l’intervistatore, dopo essersi presentato, chiede al candidato di 
presentare brevemente sé stesso e di spiegare il motivo dello studio dell’italiano.  

L’interazione guidata prevede la partecipazione attiva del candidato alla 
conversazione: l’intervistatore presenta una situazione adatta al livello e chiede di 
risolvere un compito.  

Il monologo deve essere svolto dai candidati su un tema scelto da una lista di 
tre argomenti proposti dall’intervistatore. Il candidato ha a disposizione qualche 
minuto per scegliere l’argomento preferito e organizzare le idee; può prendere  
qualche appunto ma non può utilizzare materiali personali. L’intervistatore è 
tenuto a sostenere il colloquio con osservazioni, suggerimenti e brevi commenti su 
quello che dice il candidato.  
 

 

1. Presentazione (1 minuto circa). 
 
Il candidato dovrà presentarsi e parlare dei suoi progetti e delle sue esperienze. 
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2. Interazione guidata (5-7 minuti). 

 
In questa parte il candidato sarà invitato a risolvere compiti relativi a 

situazioni quotidiane anche chiedendo chiarimenti e comunque interagendo con 
l’intervistatore o con un altro candidato. L’intervistatore suggerisce una situazione 
comunicativa scelta dalla lista seguente, tenendo conto delle caratteristiche del 
candidato e modificando la scelta dell’argomento nel caso questo non si rivelasse 
adatto al candidato stesso. A discrezione dell’intervistatore è possibile lasciare al 
candidato un breve lasso di tempo per riflettere sul tema proposto. L’intervistatore 
è tenuto a incoraggiare la conversazione tra i candidati nel caso di un esame 
sostenuto in coppia; se il candidato è uno solo, l’intervistatore sosterrà una 
conversazione con lui. 

 
Gli argomenti di conversazione potranno essere scelti dalla lista seguente: 

 
 
1. Volete sostituire un computer portatile che avete comprato un mese fa 
perché non funziona bene. Spiegate al commesso qual è il problema del 
vostro computer e chiedetene uno nuovo.  
 
2. Dovete prenotare un pranzo di lavoro per 3 persone. Il vostro cliente è 
il manager di una grande azienda di abbigliamento francese. Telefonate 
al ristorante e spiegate che sarete in cinque e non più in tre, che volete 
prenotare la sala privata, e che volete stabilire insieme il menu.  

 
 
3. Monologo (3-5 minuti). 
 
 In questa parte verrà sottoposta al candidato una scelta di argomenti familiari: 
il candidato dovrà descrivere e narrare eventi accaduti a sé o ad altri riferendo 
anche particolari e spiegando le sue impressioni. Dovrà esprimere con chiarezza la 
sua opinione su fatti, punti di vista e argomenti anche di tipo culturale. 

Il tema potrà essere suggerito prendendo spunto dalla seguente lista di 
argomenti e immagini abbinate:  

 
1. Quali sono le informazioni interessanti che deve contenere un buon 
curriculum vitae?  
 
2. Secondo voi la scuola e l’università preparano adeguatamente i giovani 
per il mondo del lavoro di oggi?  


