Consejeria de Educacion en el Reino Unido e Irlanda

Entrevista de trabajo

Maria José Mulet Vinals

TIEMPO:

50 minutos.

OBIETIVOS:
e Redactar un CV
e Preparar una entrevista de trabajo.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Se divide la clase en dos grupos: Ay B.

1. El grupo A completara un CV bésico durante unos 10
minutos.

2. El grupo B preparara una entrevista de trabajo para un
puesto de guia para turistas britanicos en Esparia. (Ver
anuncio en la pagina siguiente). Utilizaré las preguntas
qgue considere adecuadas entre las de la FICHA 1.

3. Cada entrevista durara unos 10 minutos.

4. Cuando ha acabado la ronda de entrevistas, el grupo A
comenta cémo le ha ido la entrevista, si les gusta el pues-
to de trabajo para el que optan, si se ve capacitado, etc.

5. El grupo B se reune para decidir a quién le darian el tra-
bajo y por qué, y a quién no y por qué no.

MODELO DE CURRICULUM VITAE

Fotografia

1. Datos Personales

2. Formaciéon académica (Estudios)

3. Formaciéon complementaria (Cursos, seminarios, etc.)

4. |diomas.
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5. Experiencia profesional.

6. Aficiones.

Actividades para la clase de espafiol @



Consejeria de Educacion en el Reino Unido e Irlanda

-

Unete a Cultura Tours como
V 4

Se necesita a un/a guia que acompafie a grupos de turistas britanicos por distintos destinos en
Andalucia.

Se hara cargo de reservas de hoteles y transporte y de la organizacion del programa de visitas y
excursiones

Requisitos:

.. Nivel avanzado de espafiol.

.. Capacidad organizativa.

:: Flexibilidad, tolerancia, disponibilidad.

:: Conocimiento de la historia, geografia,
tradiciones y actualidad de Andalucia.

Ofrecemos:
:: Formacion inicial y continuada.

.. Posibilidad de promocién en empresa
lider en el sector.

:: Sueldo a negociar.

Bienvenidas a Andalucia

N
FICHA 1
Preguntas sobre formacion ¢ ;Qué podria aportar a este puesto?
e ;Podria hacerme un resumen de su CV? e ;/Se considera una persona facil de dirigir?
* jEsta dispuesto a completar su formacion enlo e ;En qué puesto de trabajo le gustaria estar den-
que precise? tro de cinco afios?
* ;Qué idiomas conoce y a qué nivel? e ;Qué planes de futuro personales tiene?

Experiencia profesional
¢ ;Qué experiencias profesionales tiene?

Condiciones personales
¢ ;Puede incorporarse inmediatamente?
® ;Qué puesto ha sido el ultimo que ha desem-

oenado? ¢ ;Tiene disponibilidad para viajar?

« ;Por qué dej6 el dltimo empleo? ¢ ; Podria trabajar los fines de semana?
<, H

¢ ;De todo lo que ha hecho hasta ahora, qué es lo

que mas le gusta y por qué? Caracteristicas de tu personalidad
¢ ; Cuales son sus mejores cualidades? Describa
Motivos por los que solicita el puesto las tres principales
e ; Por qué le interesa este puesto?
e ;Por qué le gustaria trabajar con nosotros? Retribucion econémica

e ;Cuanto desea ganar?
Sobre el trabajo
e ; Prefiere trabajar en equipo o solo/a? Informacidn para el/la candidato /a
¢ ;Qué espera de este trabajo? ¢ ;Hay alguna pregunta que quiera hacer?

http://empleo.universia.es/contenidoshtml/seleccion/preguntas_habituales.htm

Actividades para la clase de espafiol



